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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TLAXCALA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA
LOMELIi, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA
MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, EN LO
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL, LORENA CUELLAR CISNEROS, ASISTIDA POR LUIS ANTONIO RAMIREZ
HERNANDEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, DAVID ALVAREZ OCHOA, SECRETARIO DE FINANZAS
Y HOMERO MENESES HERNANDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA, Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TLAXCALA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, LENIN CALVA PEREZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién pard la/
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera d
este instrumento.

/
En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LA UNIVERSIDAD”.

2.- Que por Decreto de fecha siete de febrero de mil novecientos noventa y seis, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Tlaxcala, el dia catorce de febrero de mil novecientos noventa y seis (tomo LXXIX,
segunda epoca, numero 7 extraordinario) y el Decreto que reforma al de Creacién de fecha diez de julio
del afio dos mil, publicado en el mismo medio de difusion oficial el dia primero de agosto del ano dos mil,
tomo LXXXI, segunda época, nimero 2 extraordinario, “LA UNIVERSIDAD” se crea como Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tlaxcala, con personalidad juridica y patrimonio
propios, integrada al. Subsistema de educacion superior “Tecnoldgico”.

/36/ -/Para el ejercicio \[isca! 2026, “LA SEP” emitio los Lineamientos de Operacion del Prggrama
resupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales, Tipo Superior, praviepté
/en el numeral VI como/Objetivos del Programa el de “Contribuir a la atencion de la demanda de educacié?
| media superior, supgfior y formacion para el trabajo de las y los j6venes de entre 15 a 22 anos, a través
de subsidios Mgrganismos descentralizados estatales en los que se aporta de manera paritagi
Presupuesto-federal y presupuesto estatal para sufragar los gastos de servicios personales y gastpzig
operacion de los ODES”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Ptblica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

el
I.2.- Ricardo Villanueva Lomeli, Stbsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente convenio, en
términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y su Gltima reforma

publicada en el referidoymedio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP), ———
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1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politecnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover los procesos de planeacion
participativa en las instituciones; promover procesos de autoevaluacion y evaluacién externa de los
programas educativos y de la gestion institucional en las instituciones; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
acadeémicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnologic /_)
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con I4s /
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesdrios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativds de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal.

L.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI'y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacién
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribucio
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y foment
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de proyectos
las instituciones de educacioén superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en térmi
las-disposicionesjuridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de e
/éuperior, y que eI; desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediarite 1a
/ coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
(’ autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
. activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términ(ﬁy/c{r:forme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

o

I.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
3o0. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educaciéon Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimiefitos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efectd de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos fedefales que se destinen a las instituciones de educacion superior_de-las
g { Pégina 2 de 21




0267/26

entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LA UNIVERSIDAD”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han sido
encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha concluido que
es procedente otorgar a “LA UNIVERSIDAD” las cantidades que se precisan en el presente convenio vy,
para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
06029, en la Ciudad de México.

P.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Tlaxcala es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politicade los
Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

I1.2.- Lorena Cuellar Cisneros, Gobernadora del Estado de Tlaxcala, se encuentra facultada legalmen
para suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 57 y 70 fraccion XXX, la
Constitucion Politica del Estado' Libre y Soberano de Tlaxcala; 3 y 4 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Tlaxcala. e

I.3.- Luis Antonio Ramirez Hernandez, Secretario de Gobierno del Estado de Tlaxcala, esta facultado
ribirel presente convenio de conformidad con los articulos 67 y 69, de la Constitucion Politica
stado Libré y Soberano de Tlaxcala; 18, 22, 34 fraccion Il y articulo 36, fraccion Il y IV de la Ley
rganica de la Administracién Publica del Estado de Tlaxcala.

de lo dispuesto por los articulos 18, 39, 40 fracciones | inciso d) y Il inciso g) de la Ley Orgéanica de la

Admin/ist acion Publica del Estado de Tlaxcala.
Wil

1.4.- Da\ﬁe@a’arez Ochoa, Secretario de Finanzas, asiste a la firma del presente convenio, en términos

I.5.- Que Homero Meneses Hernandez, en su caracter de Secretario de Educacion Publica, asiste a la
firma del presente documento, en términos de lo dispuesto por los articulos 45 y 46 fraccion | de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala

I1.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha acordado la participacién del Poder \
Ejecutivo Federal por conducto de “LA S8EP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos

P

S financieros necesarios para la celebracion del presente enio en su
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11.8.- Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio el ubicado Palacio de Gobierno,
Plaza de la Constitucion No. 3, Planta Alta, Colonia Centro, C.P. 90000, Ciudad de Tlaxcala, Estado de
Tlaxcala.

lil.- De “LA UNIVERSIDAD”:
lil.1.- Universidad Tecnologica de Tlaxcala.

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tlaxcala es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Tlaxcala, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, el dia 14 de febrero de 1996. )

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominad
"Universidad Tecnologica de Tlaxcala”, tiene por objeto: impartir educacion tecnoldgica superior,
realizar investigaciones que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccién industridl y
de servicios en el estado; formar técnicos superiores e Ingenieros con sdlida formacio
universitaria, cientifica, tecnoldgica y cultural, que coadyuven en el proceso de modernizacitn de
la planta productiva del Estado, la regién y el pais.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 19, fraccion X, del Decreto que Reforma y
adiciona al Decreto de creacion, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno de Tlaxcala, el dia
01 de agosto del 2000.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretgra’a/ﬁ
Carmen Xalpatlahuaya s/n, C. P. 90500, Municipio de Huamantla, Estado de Tlaxcala. //

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas “LA
UNI\{EBSi‘DAﬂ’_’\, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién superior.

\
/

e | \
-2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA UNIVERSIDAD:%
con el proposito, de contribuir a la realizacion de dichos programas.

I /7
[ IV.3.- Wtan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
kig‘t-i;/fig/ s motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se

ertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS

PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.
En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

hio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
ionaran apoyo financiero a “LA UNIVERSIDAD?”, a fin de contribuir

PRIMERA.- Es objeto del presente con
GOBIERNO DEL ESTADO”, propo
a su operacion.

f
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SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LA
UNIVERSIDAD?”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2026, conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus numerales
1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico
del Estado de Tlaxcala’ y 2 “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes al
gjercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LA UNIVERSIDAD” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de
$36,173,347.00 (Treinta y seis millones ciento setenta y tres mil trescientos cuarenta y siete pesos
00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la Secretaria
de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad
presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio
fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciba “LA
UNIVERSIDAD?”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto sefialado
en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser
ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula;/no se
rebase el techo anual establecido; no impligue compromisos adicionales a los montos asignados ﬁor “LA
SEP”, y que su implementacién no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicit

Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Ser‘vi\gios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con-fines de lucro; construccion de bienes inmuebles nuevos o inconclusos de ejercicios fiscales
Anteriores;, compra o arrendamiento de vehiculos conforme al articulo 16 de la Ley de Austerid
Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicafo
/ pactados en I(?'-:; contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciopés y
sobresueldo§/ el personal cualquiera que fuera su régimen de contratacion; servicios de edeCanes y
\Mmaestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no relacionado con la prestacién del
“._servicieéducativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estén de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. Enlos casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTA

DO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales Wones;—eﬂll"d“éﬁ
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virtud de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” como Organismos Publicos Descentralizados de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” podra realizar aportaciones adicionales a “LA UNIVERSIDAD” sin que
esta aportacion impliqgue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LA UNIVERSIDAD”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga

a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtenga “LA UNIVERSIDAD”, por
concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dicha institucion educativa y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

QUINTA.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:

a) Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta bancaria productiv
especifica, para la recepcion de los recursos financieros que aporte "LA SEP".

b) A mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, deblera
comunicar mediante oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de/“LA
SEP” el formato de catédlogo de beneficiarios (firmado) y los datos de la cuenta productiva espgcifica
aperturada en la cual se llevara a cabo la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”.

c) Enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SE ,4
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda, confo;y

calendarizacién del ANEXO TECNICO.

d) Transferir a la cuenta productiva especifica de “LA UNIVERSIDAD” los recursos que le séan
ministrados por “LA SEP” en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, a mas tardar
dentro de .los%(t:eg}..d\[as habiles posteriores a su recepcion.

\

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LA UNIVERSIDAD”, dentro de los 5 (cinco)
dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del presente
ihstrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL
GOBIERNO DEL ESZ"/ADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda

aportar a “LWWERSIDAD”, en el plazo antes referido.

er'rrﬁ'e«_:y{ar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de
diciembre de 2026 no hayan sido transferidos total o parcialmente a la cuenta productiva especifica de
“LA UNIVERSIDAD”.

d) Entregar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 15 (quince) dias habiles pesteriores al término de cada trimestre, el formato de Informe
de Seguimiento de Recurso Federal s estados mensuales de movimientos financieros que reciba de
las instituciones bancarias respecto-de la cuenta productiva especifica que aperture para la recepcion de
los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2026.
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h) Remitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SCHP) mediante el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT), disponible en https://www.mstwls.hacienda.gob.mx, de forma trimestral
y anual, informes sobre el ejercicio, destino, resultados y, en su caso, reintegros de los Recursos
Federales Transferidos por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como atender las observaciones que se realicen en el sistema, para lo cual se
debera gestionar ante la SHCP el acceso al SRFT.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente instrumento,
para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se obliga a lo

siguiente:

I. Dar a conocer el contenido del presente Convenio Especifico a los miembros de su maximo 6rgano de
gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

Il. Remitir oportunamente la informacion de las obligaciones derivadas del presente Convenio a través de
la plataforma denominada “Tablero de informacion para Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas )
<TIUTyP>", apartado: Programas Presupuestario // Programa UQ006.

lll. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y/os
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula SEGUNDA del presénte
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios’ para
Organismos Descentralizados Estatales. i/

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos —
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas-eh

el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las

y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas. ~—

c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
semestralmente (durante los diez primeros dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez
dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, la relacién de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el
Registro Nacional de Profesionistas.

B e e
)y ‘Acciones en rﬁateria de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez primeros dias
del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP” a
través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas las acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su organo de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en” el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo_para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia,

‘\ﬂespem'ﬂfo las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de'fas
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,

asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres.
IV. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politéc icas a mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Programa
Operativo Anual, el cual debe;réli/gafﬁearse al Programa Sectorial de Educacién 2025-2030 y a los

Lineamientos Generales para la-Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual
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la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales
durante los primeros 20 (veinte) dias habiles posteriores a la conclusion de cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica cuatrimestral. Reportar en |la fecha establecida por la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion estadistica cuatrimestral: de
calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante los medios establecidos por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar durante los diez primeros
dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027, tanto
a “LA SEP” através de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y a la Camara
de Diputados, los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula y un informe
semestral especifico sobre la ampliacion de esta.

d) Entregar un Informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccidén General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al inicio y término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos
medios, personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestr,
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura senalada en el numeral 4 del ANE
TECNICO.

V. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicasy )
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias '
habiles posteriores a su formalizacién. %/

ura de un‘éx‘Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por parte
L GOBIERNO DEL ESTADO?” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
galmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma dej/bresente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parterge’ “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo

sefalado en la elausula Segunda del presente instrumento.
//
c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por éscrito
a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de N

los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del Presupuesto de Egresos de la Fed ibrrpara el

Ejercicio Fiscal 2026.
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e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

d) Resguardo la informaciéon y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene las Universidades
en la funcion social educativa con la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en su pagina
oficial de Internet la informacién sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con motivo de
presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances,
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacjon
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.
Para la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos y electronicos, de conformidad con lo
previsto en la normatividad aplicable en materia de transparencia, en toda la papeleria y documentacio
oficial debera incluirse de manera visible y relevante la siguiente leyenda: " Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los estat/ﬂécido
en el programa. " LS
P -n"\ \\\
p/ﬁeintegro ala Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
/aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2026 no se hayap’comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de Io/s/q)u?:a “LA UNIVERSIDAD” no cuente con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materi

j) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte

de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establécido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la—

Federacion, asi como rendiricuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposici aplicables,
2
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detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA UNIVERSIDAD” reciba los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de estos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprenda “LA UNIVERSIDAD”, a fin de
incrementar sus recursos economicos por vias diferentes al financiamiento publico, de conformidad con
lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion Superior.

OCTAVA.- El personal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las acciones
materia de este convenio, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra parte,
a la que en ninguin caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualqui
de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto. X

NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LA UNIVERSIDAD” respondera ante cualquier autoridad o
terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de
cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

DECIMA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, designan como
responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por parte de
SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; “EL

GOBIERNO DEL-ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion Publica y “L
UN/IVEBSID/KD”, a su'propio titular de la Rectoria. /

/6ECIMA PRIMERA.- ‘}’LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denuncy'ér ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento cop,fﬁotivo de su ejecucion.

“DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, |
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA TERCERA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento. //"

DECIMA CUARTA.- El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2026, y podra ser.ddicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme

preceptos y lineamientos que lo regulan.
W
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de Mexico, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
/J’H\\
/ /_'/,'_;: -A{T:: -; { ot
i e —— ;': / . . ) S :/l‘#
~ [ Ricardo Villanueva Lomeli Lorena Cuellap€jgneros £ UUVO
Suhsecretario de Educa;ié/n Superior Gobernadora Constitucionatde))Estedq de

Director@/General de Universidades
JTecnologicas y Politécnicas

= 4

S
e

—

=

Secretario de Educacién Publica del Estado
de Tlaxcala

SIERNO DEL ESTADO
, DE TLAXKCALA :
A SIDAD TECNOLOGICA
NNV R P TLAXCALA
DO E :
MPFerez  RECTORIA

Rector de/la ofs) dad Tecnolégica de

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TLAXCALA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LA UNIVERSIDAD".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFiCO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TLAXCALA, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”;
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LA UNIVERSIDAD”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DEL
SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TLAXCALA

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales senalados en la Clausula Segunda del Convenio: $36,173,347.00
(Treinta y seis millones ciento setenta y tres mil trescientos cuarenta y siete pesos

00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$36,173,347.00 (Treinta y seis millones ciento setenta y tres mil trescientos cuarenta

y siete pesos 00/100 M.N.)

e RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad

Presupuesto

Total

Federal 50%

Estatal 50%

Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala

$36,173,347.00

$36,173,347.00

$72,346,694.00

Total

$36,173,347.00

$36,173,347.00

$72,346,694.00
-

EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
/ .| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA —

] T
Mes _Aportacion MINIS.?ACDN MG D
7 Faderel Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION

Enero - $0.00 $0.00 $0.00 //7\
~Febreto $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,469,338.00 $14,469,338.00 $28,938,676.00 “
Abril $10,852,004.00 $10,852,004.00 $21,704,008.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 E
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;ir;azo%
Julio $5,426,002.00 $5,426,002.00 $10,852,004.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,426,003.00 $5,426,003.00 $10,852,006.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA

e Ao MINISTRACION PERIODO DE
id CUCION
Federal Aportacion Estatal Total Mensual EJE
Durante
o diciembre 2026 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2027
Total Anual $36,173,347.00 $36,173,347.00 $72,346,694.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios. r e
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3. C{\TALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. “%, Educacion | 4IP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
%, 7.7 Secretaria de Educacion Publica TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

29EUT0001Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE TLAXCALA

ZONAECONOMICA: All NUMERO DEMESES DEAPLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIAD o D 0.D - ESTO DO &l ¥ O D 0 A o 0 PERIODO
RIO El A

RECTOR 1 3 7400010 [ § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 6200455 § $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y AINANZAS 0 5 62,904.55 | 8 - |s : A
ABOGADO GENERAL 1 3 5550745 $ 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALORINTERNO 0 3 55507.45] § - |8 -
DIRECTORDEAREA 10 B 5550745 | § 55507450 | §  6,660,894.00
SUBDIRECTORDEAREA [ 3 3936760 [ $ - |s -
EFE DEDEPARTAVENTO 13 5 28607.05 | $ 37180165 | §  4,462,699.80

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES YMEDIOS $ $  1,056,473.70 $§ 12,677,684.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ORIADEP 0 DEPUESTO .‘ : 4 ; OSTOPERIOD
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 2520085 | § - |3 -
PROFESORTITULAR "B 15 5 2084095 | § 44761425 | $ 5371437100
PROFESORTITULAR'C" 0 S 3488015 | § - |8 E
PROFESORASOCIADO "A” 0 s 17,357.00 | § - |s
PROFESORASOCIADO "8” [} 3 1946340 | 5 - |s
PROFESORASOCIADO "C” 25 $ 21807.15[ 8 545178758 6,5421
TECNICO ACADEMICC A" 0 S 1477060 [ $ - |s <
TECNICO ACADEMICO "B" 0 3 1624755 | $ $
TECNICOACADEMICO "C" 0 S 1787210 $ - |$ -
PROFESOR DEASIGNATURA"A" (H/S/M) 32 S 4790| s 1433280 | § 171,993.60
PROFESOR DEASIGNATURA™S' (H/S/M) 2,344 5 50230 | § 117739120 [ §  14,128,694.40
PROFESORDEASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 3 56275 § - |8 -
BTOTALPERSONALACAD O ) 99.06 0 5 84 00 > b ! 04.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
ORIADEP O 0. DEPUESTO B.00 El 2 i : 0 O PERIODO
RIO Er Y
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCI OEMOCIONAL 0 $ 2427910 § $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2318255 § $ =
MEDICO GENERALESCOLAR 0 S 2427910 | § - |s -
ENFERMERAESCOLAR 1 B 2062035 | § 2082035 | § 249,844.20
COORDINADOR 6 3 1524245 [ § 9145470 | §  1,097,456.40
INVESTIGADORESPECIALIZADO 8 S 1524245 [ 5 12193960 [ $  1,463,275.20
~{INGENIERO EN SISTEMAS 2 3 1190100 | § 2398200 | § 287,784.00
ESPECIALISTATECNICO | 0 3 1057940 | § - |8 -
EFE DEOFICINA ] 10 3 991105( $ 9911050 | §  1,189,326.00
TECNICO BIBUOTECARO 2 $ 958247 | § 19,164.94 | $ 229,979.28
TECNICO ENCONTABILIDAD 2 $ 958247 | § 19,164.94 | § 229,979.28
ANALISTAADM VO g 5 958247 | § 8624223 | §  1,034,906.76
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 S 956247 | § - |8 -
| TECNICE&'ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 956247 | $ 958247 | $ 114,989.64
{€FOFERDE RECTOR 1 5 958247 | § 958247 | § 114,989.64
EFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 3 3 9568247 | 5 2874741 8 344,968.92
CHOFERADMINISTRATIVO 2 S 958247 | % 19,164.94 | § 229,979.28
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 S 958247 | 5 - |s -
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 958247 | 5 958247 | § 114,989.64
SECRETARIADE SECRETARO 0 5 958247 8 - |8 -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 11 $ 958247 [ § 10540717 | $  1,264,886.04
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 958247 8 - s -
SECRETARIADE EFE DE DEPARTAMENTO 13 s 958247 | $ 12457211 §  1,494,865.32
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ $ $  9,462,219.60

TOTAL SUELDOS 48,354,108.00

Pagina 14 de 21




0267/26

ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AD RATIVO
ONCEPTO BASEDECA 0 PERIOR AC AD 0 il OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDG 40DIAS $  140B63160|S  201268933|$ 105135773 | $  50372,678.67
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPEFIOFES YMEDIOS 100IAS §  %2,157%0 § 215790
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 20017S § 1747613605 63081464 |S 237842824
SEGURIDAD SOCIAL” 997% § 1801821055  261356614|§ 94536329 |5 5,356,760.48
CESANTIAEN EDAD AVANZADAT 3175% §  57379958|5  83230008|§  30042547|5  1,706526.08
CUGTASOGIAL SALUD" R ¥ 379500 | 5 2505499 | 5 10,920.60 | 39,779.59
" .00 (") No. o
CUOTASOGIAL GESANTIA B e 4 £ 150000 | $ 990216 | 5 sa000|s 1572316
APOYO ALAVIVIENDA'™ % 5  0862139|$  131071020|§  470.11098| 5 2,667,442.57
RETIRO" %% § 25355060 | §  Go408408|§ 19924439 |5 967,082.16

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 5,298,880.21 9,976,112.48 3,6083,586.11

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 PTO O O ARIO PERIODO ACADEI O A = -‘_H. '- ...:.'
DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 675,888.00 | § 121659840 [ §  1,892,486.40
DESPENSA (HORAS HSM) S 3520 MENSUAL 3 1,003,622.40 $  1,003,622.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") B 840.90 MENSUAL s < S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") $ 92620 MENSUAL $ 166,716.00 $ 166,716.00 il
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") $ 1,082.95 MENSUAL $ - ] -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 612,60 MENSUAL 3 - $
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") 3 696.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL 5 229,080.00 $ .00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") 3 331.85 MENSUAL S 2 $ y -
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO "B") 3 351.40 MENSUAL $ y s .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO "C") $ 435.20 MENSUAL 5 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 3 17.50 MENSUAL $ 498,960.00 $
OTAL PR ACIO O ADAS A ALARIO 4,266.40 6.598.40
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
0 PTO A DAD 0 0 ARIO PERIODO O 0 PAR A
SERVICIOSDE GUARDERA 30 5 1,428.00 MENSUAL $ 42,840.00 | § 514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 3 2,682.60 ANUAL $ 16,095.60 | $ 16,095.60 //ﬂ
LENTES 60 3 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 | § 153,000.00 |
UTILES ESCOLARES 90 $ 714.00 ANUAL B 64,260.00 | § 64,260.00]
IMPRESION DE TESIS 3 3 1,88545 ANUAL $ 5656.35 | § 5,656.5
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,640.00 /
APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVCS YSILLAS DE RUEDAS 1 s 3,570.00 ANUAL 3 357000 | $ ,570.00 /
VALE PARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 40 5 997.55 ANUAL 3 39,002.00 | § 39,902.00 ]
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2376 S 24.95 ANUAL 3 59,281.20 [ § 59,281.20']
o ACTIVIDADESCULTURALES YDEPORTIVAS 1 S 20,400.00 ANUAL S 20,400.00 | $ 20,400.00
e FESTED DEL DIADE LAS MADRES . 1 10,200.00 $ 10,200.00 | §
/ TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $

/ : TOTAL PRESTACIONES s 23,557,928.75
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HORAS ADICIONALES PARAINCREMENTO DEMATRICULA (4to. TRIMESTRE) NUMERO DE MESES DEAPLICAGION (SEP-DIC) -

i SUELDOMENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIADEPUESTOS CANTIDAD UNITARIO MENSUAL COSTO PERIODO

PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/S/M)

PR ACIO ADAS AL SALARIO ONTO PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO ONTO

AGUINALDO 3 - |CUOTASOCIAL SALUD/3 $ B
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMNISTRATIVO S - |CUOTASOCIAL CESANTIA™Z 5 -
SEGURIDADSOCIAL'! $ - |APOYOALAVIVIENDA™ $ -
CESANTIAEN EDAD AVANZADA'? H REnRo” 3 "

PRESTACIONESNO LIGADAS AL SALARIO ZONA  MONTOUNITARIO PERIODO

DESPENSA (HORAS HSM)
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) Al $ 17.50
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ <

COSTO TOTAL

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO

VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM)

RESUMEN

SUELDOS (a) [ 48,354,108.00
PRESTACIONES (b) Ej 23,557,928.75
SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) K3 -

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| $ -

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) | 71,912,036.75

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL

SUB 05 Y PRETRCONES s it

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 35,956,018.00 § 35956,018.00 $ 71,912,036.00

CAP{TULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL

GHsTosoeoreacIn

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 217,329.00 $ 217,329.00 § 434,658.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 36,173,347.00 § 36,173,347.00 $§ 72,346,694.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invanablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el gjercicio fiscal 2026, conforme alo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Goblemo Federal y el Goblemo Estatal_ asi como a las disposiciones y plazos gue para tal efecto establezca la ZHCP
para su ejercicio

2 Con base en e\ 1 102dela ley del l&ﬁ-’ﬂi
* Con base en el Alt. 42 de la Ley del ISSSTE
" Con base en el f?irl 193 de la Ley del ISSSTE FOVISSSTE)

u7rP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
: Comentarios / Ejemplo de informacion
No. Dato Tipo esperada
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | Bl dedaUniversidad Texto(10) | it olo: 01EPOO00TX. 32EUTO00TN.
> | Afio Numé&rico gggﬁal que corresponde la informacién, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
9 | Gustrimenatre Textu(6) 2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 [ CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer /
10 | Fecha de Nacimiento " | Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa /
De acuerdo con lo siguiente, capturar el-itimero: _L
1. Mando medio o superior /
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial ]
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos: / 7/
p ¢ Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area L/
¢ Profesor Titular “C” '
e Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
_+Puesto de Area: Director de Administracién
] De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Primaria
rd 2.Secundaria
. g 3.Bachillerato o Profesor
14 w)o/grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
| 6.Maestria
4 7.Doctorado
/ 8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contrataciél;/ Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios, N
/’ 3. Servicios Profesionales. (
\

4.En su caso, Otro: especifi o
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. Comentarios / Ejemplo de informacion
No. Dato Tipo esperada
5 Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 E?-.ci:\t‘:r:iz::jgreso ala Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos :
En caso de PTC, indicar el /
g1 | AUmero G hqras nld Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana £
semana que tiene frente a
grupo
En caso de PTC, indicar el
pg | BUNIRIG dg horas_a la Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana ]
actividades de 7
investigacion
En caso de Profesores por Y
Horas, indicar el Numero / é
25 | de horas asignadas al mes Numeérico | Ejemplo: 15 H/SM \ .
(para el caso de
contratacion H/S/M)

e

-

/

- ( “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA

DIFIECCIPN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

/

/ - ] - . -
( No. / Dato Tipo Comentarios / Ejemplo de informacion
. esperada
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
\wl/”GCT de la Universidad Texto(10) | Jor gjemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.
2 | Afio KiifSiice g}r:r)n .'_El)lI c()q.uzeo(;c‘)arresponde la informacion, por
De conformidad a lo siguiente:
. 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre }“’0(6) 2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 Texto(13) Numero de control que maneja la Universidad

Matricula del Estudialye/

para la identificacion del eW "\\
/
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Comentarios / Ejemplo de informacion

No. Dato Tipo esperada
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aln con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
Y de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Frograma Bdueniive Texto(6) mismo, cuando 53:3 realice el enrzn’o dgl Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523 y,
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS /&
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades 1'/
colocar el niumero que corresponda: '
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta 3
4.Dual Fd
5.Escolarizada (Despresurizada) - e
Grado de Avance del " Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa
13 Estudiante Namiee programa educativo. | ,dél' \
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el \
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 1'ACt!VO ; ;
2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
# 4.Egresado /
e 7
. N
=
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Educacion | 4fP

Secretaria de Educacién Plblica |
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2026

TOTAL RECIBIDO PAGADO POR CAPITULO DE GASTO
Conform e al
Otro
(Especificar)

ENERO

0267/26

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccldn General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

Fecha: 2026-00-00

RENDIMIEN TOS

RENDIMIENTOS
PAGADOS DEL MES

GENERADOS EN EL
MES*

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE
|[NOVIEMBRE

DICIEMBRE
oOTA

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

CONCEPTO SALDO

SALDO AL CIERRE DEL TRIMESTRE A REPORTAR CONFORMEAL ESTADODE LA

CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL DEL
EJERCICIO FISCAL 20286

CAPITAL RENDIMIENTOS

CONCEPTO

RECURSOSDEVENGADOS Y/O COMPROMETIDOS

CAPITAL RENDIMIENTOS

RECURSOSNO DEVENGADOS

i

OTROS (Especificar y justificar m ediante oficio)

TOTAL $ $
TElaboré Validé Autorizé
Nompfe y Firma Nom bre y Firma Mombre'y: Firma Rectoi(a)./
Encargado (a)
4

72
{

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho

de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en: o

https://sistemas. dg typ. sep.gob. mx/t|utyp/reposatorlo/Formatos program

P
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de Mexico, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBI

\::Sri“vnlanueva I:urﬁ

Subsec tario df’lkl/ucaﬁign Superior

Dawdl
Secretario de Fln’a/

___'_;‘1\\
Estado

GOBIERNO DEL ESTADO
TLAXCALA
UNIVERSIDAD TFCNOL@UCA

DE TLAXCALA

Rectoyde la | fir r5|dad Tecnoldgica de RECTORIA
/" “Tlaxcala

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TLAXCALA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LA UNIVERSIDAD”,
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